
Bản thăm dò ý kiến 
 
 
 
§Ó lµm tr¾c nghiÖm nµy, h·y nghÜ ®Õn mét c«ng viÖc lý t−ëng mà b¹n 
thÝch, nÕu b¹n ®ang cã mét c«ng viÖc hiÖn t¹i, t¹m thêi h·y quªn nã 
®i. §Ó chän mét c«ng viÖc lý t−ëng, ®èi víi b¹n tÇm quan träng cña 
nh÷ng ®iÒu d−íi ®©y ®−îc xÕp ë møc ®é nµo ...(h·y chän 1 trong c¸c 
sè chØ cÊp ®é ë cuèi mçi dßng vµ khoanh trßn lùa chän ®ã) 
 
1= Quan trọng nhất 
2= Rất quan trọng 
3= Quan trọng ở mức độ vừa phải 
4=Không quan trọng lắm 
5=Không quan trọng hoặc rất ít 

 

1. Thời gian hữu hiệu dành cho cuộc sống gia đình bạn và cuộc sống 
riêng tư         1 2 3 4 5 

2. Điều kiện làm việc tốt (có hệ thống thông gió, ánh sáng và không 
gian làm việc...)      1 2 3 4 5 

3. Một mối quan hệ tốt với cấp trên của bạn   1 2 3 4 5 

4. Công việc ổn định       1 2 3 4 5 

5. Làm việc với những người có khả năng hợp tác tốt với các đồng 
nghiệp khác        1 2 3 4 5 

6. Được tư vấn của cấp trên về các quyết định của họ1 2 3 4 5 

7. Cơ hội thăng tiến lên các cấp bậc cao hơn   1 2 3 4 5 

8. Một sự đa dạng về yếu tố công việc và thử thách   1 2 3 4 5 

-------------------------- 
 



Trong cuộc sống riêng tư của bạn, những tiêu chí dưới đây có tầm 
quan trọng như thế nào đối với bạn? (h·y chän 1 trong c¸c sè chØ cÊp 
®é ë cuèi mçi dßng vµ khoanh trßn lùa chän ®ã) 
 

9.          Sự ổn định và vững chắc cá nhân   1 2 3 4 5 

10. Tính tiết kiệm.       1 2 3 4 5 

11. Tính kiên nhẫn.       1 2 3 4 5 

12. Tôn trọng truyền thống.     1 2 3 4 5 

13. Ở nơi làm việc, bạn có lo lắng hoặc căng thẳng  

a. Không bao giờ 
b. Hiếm khi 
c. Thỉnh thoảng 
d. Thường xuyên 
e. Luôn luôn 
 

14. Theo kinh nghiệm của bạn, những người cấp dưới thường 
hay ngại biểu hiện sự không đồng ý kiến với các cấp trên ở mức độ 
nào? 

 
a. Rất hiếm khi 
b. Hiếm khi 
c. Thỉnh thoảng 
d.  Thường xuyên 
e. Rất thường xuyên 

 
 
 
------------------------------- 
 
Bạn đồng ý hay không đồng ý ở mức độ nào cho mỗi ý kiến dưới đây? 
(h·y chän 1 trong c¸c sè chØ cÊp ®é ë cuèi mçi dßng vµ khoanh trßn lùa 
chän ®ã) 



 
 1= Hoàn Toàn đồng ý 
 2= Đồng ý 
 3= Không quyết định được 
 4= Không đồng ý 
 5= Hoàn toàn không đồng ý 
 

15. Hầu hết mọi người đều được tin tưởng    1 2 3 4 5 

16. Một người có thể là một quản lý tốt mà không cần phải có 
những lời giải đáp chính xác cho phần lớn các vấn đề mà người cấp 
dưới đưa ra về công việc của họ      1 2 3 4 5 

17. Cơ cấu của một tổ chức mà cấp dưới có tới 2 người quản lý 
thì cần được xoá bỏ bằng mọi giá     1 2 3 4 5 

18. Sự cạnh tranh giữa các nhân viên thường gây ra rắc rối hơn là 
mang lại những điều tốt đẹp      1 2 3 4 5 

19. Không nên tự ý thay đổi nội quy của một công ty/ tổ chức 
thậm chí ngay cả khi nhân viên cho rằng việc thay đổi đó là vì lợi 
ích tốt nhất của công ty/tổ chức nơi mình đang làm việc 1 2 3 4 5 

20. Khi con người bị thất bại trong cuộc sống, điều đó thường là 
do chính họ gây ra       1 2 3 4 5 

 
------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



Một vài thông tin về bản thân bạn 
 
21. Bạn là: 

a. Nam 
b. Nữ 

22. Bạn bao nhiêu tuổi? 
a. Dưới 20 
b. 20-24 
c. 25-29 
d. 30-34 
e. 35-39 
f. 40-49 
g. 50-59 
h. 60 trở lên 

23. Bạn đã hoàn thành được bao nhiêu năm học (tính từ cấp 
một)? 

a. 10 năm hoặc thấp hơn 
b. 11 năm 
c. 12 năm 
d. 13 năm  
e. 14 năm 
f. 15 năm 
g. 16 năm  
h. 17 năm 
i. 18 năm trở lên  

24. Nếu bạn đã từng hoặc đang làm công ăn lương, công việc đó 
là gì? 

 

a. Không được trả lương (kể cả khi là sinh viên chính quy) 

b. Lao động không lành nghề hoặc lao động bán lành nghề và 
lao động chân tay  

c. Thư ký hoặc công việc văn phòng nói chung 



d. Được đào tạo nghề thủ công, cơ khí, tin học, y tá, nghệ sỹ 
hoặc tương tự 

e. Được đào tạo chuyên nghiệp về mặt lý thuyết hoặc tương tự 
(nhưng không phải là một quản lý) 

f. Quản lý của một hoặc nhiều nhân viên 

g. Cấp trên của những người quản lý cấp thấp 

 
25. Quốc tịch hiện tại của bạn là gì? 
26. Quốc tịch của bạn theo đúng giấy khai sinh là gì (nếu có) 

 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    
 
    Xin cám ơn sự hợp tác của các bạn 


