VSM 94

Představte si ideální zaměstnání – pokud jste zaměstnán(a), bez ohledu na to, jaké je Vaše současné zaměstnání. Pokud byste si vybíral(a) ideální zaměstnání, jak důležité by pro Vás bylo… (zakroužkujte, prosím, jednu odpověď u každé z následujících otázek)

1 = nanejvýš důležité

2 = velmi důležité

3 = mírně důležité

4 = málo důležité

5 = velmi málo důležité či nedůležité

1. mít dost času na vlastní osobní či rodinný život


1
2
3
4
5

2. mít dobré pracovní prostředí (dobré větrání a osvětlení, dostatek místa apod.)


1
2
3
4
5

3. dobře si v pracovních záležitostech rozumět s přímým nadřízeným


1
2
3
4
5

4. mít jistotu zaměstnání


1
2
3
4
5

5. pracovat s lidmi, kteří spolu dobře spolupracují


1
2
3
4
5

6. když se s Vámi Váš přímý nadřízený radí o svých rozhodnutích


1
2
3
4
5

7. mít příležitost pracovního růstu

1
2
3
4
5

8. mít práci, která je rozmanitá a obsahuje i prvky určitého dobrodružství


1
2
3
4
5

Jak jsou pro Vás ve Vašem osobním životě, důležité následující věci? (zakroužkujte, prosím, u každé položky jednu odpověď)

9. Osobní stálost a spolehlivost


1
2
3
4
5

10. Šetrnost


1
2
3
4
5

11. Vytrvalost


1
2
3
4
5

12. Úcta k tradici


1
2
3
4
5

13. Jak často se cítíte nervózní nebo napjatý(á) při práci?

1. nikdy

2. zřídka

3. občas

4. často

5. velmi často

14. Jak často se, podle vašich zkušeností, podřízení bojí vyjádřit svůj nesouhlas se svými nadřízenými?
1. nikdy

2. zřídka

3. občas

4. často

5. velmi často

Do jaké míry souhlasíte nebo nesouhlasíte s následujícími výroky? (zakroužkujte, prosím, u každého výroku jednu odpověď)

1 = naprosto souhlasím

2 = souhlasím

3 = nejsem rozhodnut(a)

4 = nesouhlasím

5 = naprosto nesouhlasím

15. Většině lidí se dá věřit


1
2
3
4
5

16. Člověk může být dobrým manažerem, i když nemá přesnou odpověď na většinu otázek, které mohou jeho podřízení vznášet v souvislosti se svou prací


1
2
3
4
5

17. Organizační struktura, ve které mají někteří podřízení dva nadřízené je něco, čemu je třeba za každou cenu se vyhnout


1
2
3
4
5

18. Ze soupeření mezi zaměstnanci je obvykle více škody, než užitku


1
2
3
4
5

19. Organizační předpisy podniku se nesmějí porušovat, a to ani tehdy, když si zaměstnanec myslí, že jedná v zájmu organizace


1
2
3
4
5

20. Když lidé v životě selžou, je to často jejich vlastní vina


1
2
3
4
5

Některé informace o Vaší osobě (pro statistické účely)

21. Jste:

1. muž

2. žena

22. Kolik vám je let:

1. méně než 20

2. 20-24

3. 25-29

4. 30-34

5. 35-39

6. 40-49

7. 50-59

8. 60 a více

23. Kolik let školního vzdělání jste řádně absolvoval(a) (včetně základní školy):

1. 10 let a méně

2. 11 let

3. 12 let
4. 13 let
5. 14 let
6. 15 let
7. 16 let
8. 17 let

9. 18 let a více
24. Jestliže máte nebo jste měl(a) placené zaměstnání, o jaký druh práce se jedná nebo jednalo?

1.
Neplacené zaměstnání (zahrnuje studenty prezenčního studia)

2.
Nekvalifikovaná manuální práce

3.
Běžně vyškolený úředník (úřednice) nebo sekretářka

4.
Vyučený či odborně zaškolený řemeslník, technik, informatik, zdravotní ošetřovatel(ka), umělec (umělkyně) a pod.

5.
Vysokoškolsky vyškolený profesionál apod. (ne manažer)

6.
Manažer jednoho či dvou podřízených (ne manažerů)

7.
Manažer jednoho nebo více manažerů

25. Jaká je Vaše státní příslušnost?

26. A jaká byla Vaše státní příslušnost při narození (byla-li jiná)?

