INTERNATIONAL QUESTIONNAIRE (VSM 94)

 

Tænk på det ideelle job uden hensyntagen til dit nuværende job, hvis du har et. Når du skal vælge det ideelle job, hvor vigtigt er så, at… (sæt venligst ring omkring et svar I hver linie):

 

1 = af allerstørste vigtighed

2 = meget vigtigt

3 = moderat vigtighed

4 = begrænset vigtighed

5 = meget lille vigtighed eller slet ikke vigtigt


 1.   have tid nok til dit privat- eller familieliv
1
2
3
4      5

 


 2.   have fysisk gode arbejdsforhold


(god ventilation og gode lysforhold,


tilstrækkelig arbejdsplads)


1
2
3
4      5

 


 3.    hat et godt arbejdsforhold til din


nærmeste overordnede


1
2
3
4      5

 


 4.     have jobsikkerhed


1
2
3
4      5

 


 5.     arbejde med mennesker, der


samarbejder godt med hinanden


1
2
3
4      5

 


 6.     blive konsulteret at din nærmeste


foresatte vedrørende hans/hendes beslutninger1
2
3
4      5

 


 7.     have mulighed for at avancere til jobs


på højere niveau


1
2
3
4      5

 


 8.     have et vist element af variation og


oplevelse


1
2
3
4      5

 

 

I dit privatliv, hvor vigtigt er det følgende for dig? (sæt venligst ring omkring et svar  I hver linie):

 


  9.     Personlig stadighed og stabilitet

1
2
3
4      5

 


10.    Medgang


1
2
3
4      5

 


11.     Vedholdenhed (udholdenhed


1
2
3
4      5

 


12.     Respekt for tradition


1
2
3
4      5
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13.   Hvor ofte føler du dig nervøs eller anspændt, når du er på arbejde?




1.
aldrig




2.
sjældent




3.
af og til




4.
som regel




5.
altid

 



14. Hvor ofte, ud fra din erfaring, er underordnede bange for at udtrykke uenighed med deres forestående??




1.
meget sjældent




2.
sjældent




3.
af og til




4.
ofte




5.
meget ofte

 

 

Hvor enig er du I følgende udsagn? (sæt venligst ring omkring et svar I hver linie):

 


1 = meget enig



2 = enig



3 = ved ikke



4 = uenig



5 = meget uenig

 



15.  Man kan stole på fleste mennesker

1
2
3
4      5

 



16.  Man kan være en god leder uden at


have præcise svar på de fleste spørgsmål,


som underordnede kan stille vedrørende


deres arbejde


1
2
3
4      5

 



17.   En organisationsstruktur, hvor nogle



underordnede har to chefer



bør undgås for enhver pris


1
2
3
4      5

 



18.   Konkurrence mellem ansatte



gør som regel mere skade end 



gavn



1
2
3
4      5

 



19.   Et firmas eller organisations



regler bør ikke brydes -



ikke engang når medarbejderen



mener, at det er I firmaets bedste interesse
1
2
3
4      5

 



20.   Når mennesker mislykkes I livet



er det ofte deres egen skyld


1
2
3
4      5
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Nogle oplysninger om dig selv (til anvendelse I statistik):

 



21.   Er du:




1.
mand




2.
kvinde

 



22.   Hvor gammel er du?




1.
Under 20




2.
20-24




3.
25-29




4.
30-34




5.
35-39




6.
40-49




7.
50-59




8.
60 eller mere

 



23. Hvor mange års skoleundervisning (eller tilsvarende) har du gennemført (begyndende med underskole)?




1.
10 år eller mindre




2.
11 år




3.
12 år




4.
13 år




5.
14 år




6.
15 år




7.
16 år




8.
17 år




9.
18 år eller mere

 



24.  Hvis du har haft et betalt job, hvilken type job er det/var det?




1.   Intet betalt job (inkl. fuldtidssturende)




2.   Ufaglært eller specialarbejder




3.   Allround uddannet kontorassistent eller sekretær




4.   Erhvervsuddannet håndværker, tekniker, informatician, sygeplejerske, kunstner eller tilsvarende. 




5.   Akademisk uddannet eller tilsvarende (men ikke med ledelsesansvar)




6.   Leder for en eller flere underordnede (ikke-ledere)




7.   Leder for en eller flere ledere

 



25.   Hvilken nationalitet er du?

 

26.
Hvilken nationalitet var du ved fødslen (hvis du har ændret nationalitet)

