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INTERNATIONALE VRAGENLIJST (VSM 94) – blz. 1 van 3

Stel je een ideale baan voor – los van je huidige bezigheden. Bij de keuze van een ideale baan, hoe belangrijk is ….. (één antwoord per regel omcirkelen)

1 = van het allergrootste belang

2 = zeer belangrijk

3 = tamelijk belangrijk 

4 = van weinig belang

5 = van heel weinig of geen belang

1. Voldoende tijd over te houden voor 

je privé- en/of gezinsleven



1
2
3
4
5

2. Goede werkomstandigheden te hebben

(voldoende ruimte, licht, ventilatie enz.)

1
2
3
4
5

3. Een goede relatie met je baas


1
2
3
4
5

4. Zekerheid (een vaste baan)


1
2
3
4
5

5. Met mensen te werken die goed met 

elkaar overweg kunnen



1
2
3
4
5

6. Door je baas betrokken te worden 

bij beslissingen die je werk raken


1
2
3
4
5

7. De mogelijkheid om promotie te maken

1
2
3
4
5

8.
Afwisseling en avontuur in het werk

1
2
3
4
5

Hoe belangrijk zijn de volgende dingen voor jou persoonlijk?

9.
Evenwichtigheid  (stabiel zijn)


1
2
3
4
5

10. Spaarzaamheid




1
2
3
4
5

11. Volharding, doorzettingsvermogen

1
2
3
4
5

12. Respect voor traditie



1
2
3
4
5

INTERNATIONALE VRAGENLIJST (VSM 94) – blz. 2 van 3

13. Hoe vaak voel je je nerveus of gespannen op het werk?

1 = nooit

2 = zelden

3 = soms

4 = vaak

5 = altijd

14. Hoe vaak komt het in jouw omgeving voor dat ondergeschikten bang zijn om het hun chefs te vertellen als zij het met hen oneens zijn?

1 = heel zelden

2 = zelden

3 = soms

4 = vaak

5 = heel vaak

In hoeverre ben je het eens of oneens met de volgende uitspraken? (één antwoord per regel omcirkelen):



1 = volkomen mee eens



2 = mee eens



3 = weet niet



4 = niet mee eens



5 = volstrekt niet mee eens

15. De meeste mensen zijn te vertrouwen

1
2
3
4
5

16. Je kunt een goede chef zijn zonder 

op elke vraag van een medewerker 

over zijn of haar werk een precies 

antwoord  te hebben 



1
2
3
4
5

17. Een organisatiestructuur waarin

sommige mensen aan twee bazen  

tegelijk rapporteren moet tot elke

prijs vermeden worden



1
2
3
4
5

18. Wedijver tussen medewerkers doet

meestal meer kwaad dan goed


1
2
3
4
5

19. Bedrijfsregels moeten niet overtreden 

worden, zelfs niet als de medewerker 

denkt dat dit beter voor de zaak is

1
2
3
4
5

20. Als mensen falen in hun leven is het 

meestal hun eigen schuld



1
2
3
4
5

INTERNATIONALE VRAGENLIJST (VSM 94) – blz. 3 van 3

Graag een paar  persoonlijke gegevens (voor statistische doelen):

21. Ben je: 

1 = Man  

2 = Vrouw

22. Hoe oud ben je?

1 = Onder de 20

2 = 20-24

3 = 25-29

4 = 30-34

5 = 35-39

6 = 40-49

7 = 50-59

8 = 60 of ouder

23. Hoe veel jaren schoolopleiding heb je voltooid?  (beginnend met de lagere school of groep 3)?

1 = 10 jaar of minder

2 = 11 jaar

3 = 12 jaar

4 = 13 jaar

5 = 14 jaar

6 = 15 jaar

7 = 16 jaar

8 = 17 jaar

9 = 18 jaar of meer

24. Als je een betaalde baan hebt of had, wat voor type baan was dat?

a. Geen betaalde baan (inclusief full-time studie)

b. Ongeschoold of geoefend handwerker 

c. Administratief of secretarieel medewerker of -ster

d. Geschoold vakman of -vrouw, technicus, informaticus, verpleegkundige, kunstenaar of gelijkwaardig

e. Academisch geschoold niet-leidinggevend medewerker 

f. Manager van één of meer medewerkers (niet-managers) 

g.
Manager van één of meer managers

25. Wat is je nationaliteit?


26. En wat was je nationaliteit bij je geboorte (indien anders)?


Hartelijk dank voor je medewerking!

