KWESTIONARIUSZ MIEDZYNARODOWY

1.

Y

Pomysl o pracy, ktora bylaby dla Ciebie idealna. Jak wazne bylyby nizej przedstawione kryteria

przy jej wyborze.

(Zakre$l jedng cyfre w odpowiedzi na kazde stwierdzenie kierujac si¢ nastgpujaca skala)

1. najwazniejsze

2. bardzo wazne

3. mniej wazne

4. mato wazne

5. zupelnie niewazne

1. Mieé wystarczajaca ilo$¢ wolnego czasu dla samego siebie i
rodziny

2. Mie¢ korzystne srodowiskowe warunki wykonywania pracy
(dobra wentylacja o$wietlenie itd.)

3. Utrzymywa¢ dobre stosunki z szefem
4. Mie¢ poczucie gwarancji posiadania pracy

5. By¢ zatrudnionym w zespole ludzi dobrze wspélpracujacych
ze sobg

6. Mie¢ szefa, ktory uwzglednia Twé) punkt widzenia przy
podejmowaniu decyzji

7.Mie¢ mozliwos¢ awansu

8. Mie¢ prace pelng urozmaicenia i zmian



KWESTIONARIUSZ MIEDZYNARODOWY
2.

Jak wazne sa nizej wymienione kwestie w Twoim Zzyciu osobistym?

9. Stabilizacja zyciowa 1 2 3 4 5
10. Oszczednos$é 1 2 3 4 5
11. Wytrwalo$¢ (wytrzymalo$¢) 1 2 3 4 5
12. Szacunek dla tradycji 1 2 3 4 5

13. Jak czesto odczuwasz w sytuacjach zawodowych napigcie i zdenerwowanie?
1. Nigdy.
2. Rzadko
3. Czasami.
4. Czesto.
5. Zawsze.
14. Jak czesto Twoim zdaniem podwladni obawiaja si¢ wyrazi¢ sprzeciw wobec przetozonych ?
1. Nigdy.
2. Rzadko
3. Czasami.
4. Czgsto.

5. Bardzo czgsto.
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3.

W jakim stopniu zgadzasz si¢ z nast¢pujacymi zdaniami?
(Zakresl jedna cyfr¢ w odpowiedzi na kazde stwierdzenie kierujac si¢ nastepujaca skala)

1. zgadzam si¢ catkowicie
52. zgadzam si¢

3. trudno powiedzieé

4. nie zgadzam si¢

5. zupelnie si¢ nie zgadzam

15. W wiekszo$ci wypadkow ludzie sa godni zaufania 1 2 3 4

16. Dobry menadzer nie musi zna¢ odpowiedzi na wszystkie 1 2 3 4
pytania, ktore stawiajg mu podwatadni

17. Za wszelka ceng nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej 1 2 3 4
pracownik ma réwnocze$nie dwdch przetozonych réwnego
szczebla

18. Rywalizacja pomigdzy pracownikami zazwyczaj przynosi 1 2 3 4
wigcej ztego niz dobrego

19. Regulaminu firmy nie mozna tamaé nawet wtedy gdy 1 2 3 4
pracownik jest przekonany, ze byloby to w interesie firmy

20. Niepowodzenia ludzi wynikaja najczesciej z ich wlasnej 1 2 3 4
winy.
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4.

Notka demograficzna (dla celéw statystycznych)
21. Ple¢: 1. Mezczyzna
2. Kobieta

22. Wiek
1. ponizej 20

2.20-24
3.25-29
4.30-34
5.35-39
6.40-49
7. 50-59

8. powyzej 60

23. Ile lat trwata Twoja edukacja w placowkach o$wiatowych i na kursach doksztalcajacych
(zaczynajac od szkoly podstawowe;j)

1. 10 lat lub mniej
2. 11 lat

3.12lat

4.13 lat

5.14 lat

6. 15 lat

7. 16 lat

8.17 lat

9. 18 lat i wigcej
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S.

24. Jaki rodzaj pracy wykonujesz?
1. Praca bez wynagrodzenia -woluntariat (student)
2. Pracownik fizyczny
3. Pracownik umystowy (urzednik, sekretarka)
4. Wyksztalcenie zawodowe na poziomie §rednim (technik, pielggniarka itd.)
5. Praca wymagajaca wyzszego wyksztalcenia (ale nie menadzer)
6. Menadzer kierujacy pracg jednej lub wigkszej ilosci 0s6b

7. Osoby pelniace funkcje wyzszego dozoru (przelozony przelozonych)

25. Narodowos¢é



