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KWESTIONARIUSZ MIEDZYNARODOWY
1.

Pomysl 0 pracy, która bylaby dIa Ciebie idealna. Jak wame bYlyby nizej przedstawione kryteria
przy jej wyborze.
(Zakresl jedn~ cyfr~ W odpowiedzi na kaZde stwierdzenie kieruj~c si~ nast~puj~c~ skalv

1. najwaZniejsze

2. bardzo wame

3. mniej wame

4. malo wame

5. zupelnie niewame

1. Mieé wystarczaj~c~ilosé wolnego czasu dIa samego siebie i 1 2 3 4 5
rodziny

2. Mieé korzystne srodowiskowe warunki wykonywania pracy 1 2 3 4 5
(dobra wentylacja oswietlenie itd.)

3. Utrzymywaé dobre stosunki z szefem 1 2 3 4 5

4. Mieé poczucie gwarancji posiadania pracy 1 2 3 4 5

5. Byé zatrudnionym w zespole ludzi dobrze wspólpracuj~cych 1 2 3 4 5
ze sob~

6. Mieé szefa, który uwzgl~dnia Twój punkt widzenia przy 1 2 3 4 5
podejmowaniu decyzji

7.Mieé mozliwosé awansu 1 2 3 4 5

8. Mieé prac~ peln~urozmaicenia i zmian 1 2 3 4 5



KWESTIONARIUSZ MI~DZYNARODOWY
2.

Jak wame s~nizej wymienione kwestie w Twoim Zyciu osobistym?

9. Stabilizacja Zyciowa 1 2 3 4 5

10. Oszczçdnosé 1 2 3 4 5

11. Wytrwalosé (wytrzymalosé) 1 2 3 4 5

12. Szacunek dIa tradycji 1 2 3 4 5

13. Jak czçsto odczuwasz w sytuacjach zawodowych napiçcie i zdenerwowanie?

1. Nigdy.

2. Rzadko

3. Czasami.

4. Czçsto.

5. Zawsze.

14. Jak cz~sto Twoim zdaniem podwladni obawiaj~ si~ wyrazié sprzeciw wobec przelozonych ?

1. Nigdy.

2. Rzadko

3. Czasami.

4. Cz~sto.

5. Bardzo cz~sto.
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KWESTIONARIUSZ MIEDZYNARODOWY
3.

W jakim stopniu zgadzasz siç z nastçpuj~cymi zdaniami?
(Zakresl jedn~ cyfrç w odpowiedzi na kaZde stwierdzenie kieruj~c siç nastçpuj~c~ skalV

1. zgadzam siç calkowicie

2. zgadzam siç

3. trudno powiedzieé

4. nie zgadzam siç

5. zupelnie siç nie zgadzam

15. W wiçkszosci wypadków ludzie s~ godni zaufania 1 2 3 4 5

16. Dobry menadzer nie musi znaé odpowiedzi na wszystkie 1 2 3 4 5
pytania, które stawiaj~mu podwaladni

17. Za wszelk~ cenç naleZy unikaé sytuacji, w której 1 2 3 4 5
pracownik ma równoczesnie dwóch przelozonych równego
szczebla

18. Rywalizacja pomiçdzy pracownikami zazwyczaj przynosi 1 2 3 4 5
wiçcej zlego niz dobrego

19. Regulaminu firmy nie mama lamaé nawet wtedy gdy 1 2 3 4 5
pracownik jest przekonany, ze byloby to w interesie firmy

20. Niepowodzenia ludzi wynikaj~najczçsciej zich wlasnej 1 2 3 4 5
Wlny.
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4.

Notka demograficzna (dIa celów statystycznych)

21. Pleé: 1. M~zczyzna

2. Kobieta

22. Wiek

1. ponizej 20

2. 20-24

3.25-29

4. 30-34

5.35-39

6.40-49

7. 50-59

8. powyzej 60

23. Ile lat trwala Twoja edukacja w placówkach oswiatowych i na kursach doksztalcaj~cych

(zaczynaj~c od szkoly podstawowej)

1. 10 lat lub mniej

2. 11 lat

3. 12 lat

4. 13 lat

5. 14 lat

6. 15 lat

7. 16 lat

8. 17 lat

9. 18 lat i wi~cej
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5.

24. Jaki rodzaj pracy wykonujesz?

1. Praca bez wynagrodzenia -woluntariat (student)

2. Pracownik fizyczny

3. Pracownik urnyslowy (urzçdnik, sekretarka)

4. Wyksztalcenie zawodowe na poziomie srednim (technik, pielçgniarka itd.)

5. Praca wymagaj~ca wyzszego wyksztalcenia (ale nie menadzer)

6. Menadzer kieruj~cy prac~jednej lub wiçkszej ilosci osób

7. Osoby pelni~ce funkcjç wyzszego dozoru (przelozony przelozonych)

25. Narodowosé

.., "...,.., ,..,.,.,..,.,.,..,.,.,.,." 26. Narodowosé w momencie urodzenia Gezeli inna). .


