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ULUSLARARASI ANKET (DAM 94)

Lütfen, varsa mevcut işinizi gözardı ederek, ideal bir iş düşünün. İdeal bir iş seçiminde, aşağıdakiler sizin için ne kadar önemli olurdu ... (lütfen her hizada bir cevabı daire içine alınız):

1 = birincil derecede önemli

2 = çok önemli

3 = orta düzeyde önemli

4 = az önemli

5 = en az derecede önemli ya da önemsiz

	1. kişisel ya da aile hayatınız için yeterli zamanınızın olması


	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. iyi fiziksel çalışma şartlarının olması (iyi havalandırma ve ışıklandırma, yeterli çalışma alanı, vs.)


	
	1
	2
	3
	4
	5

	3. amirizin ile iyi çalışma ilişkinizin olması


	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. iş güvenliğinizin olması


	
	1
	2
	3
	4
	5

	5. birbirleri ile iyi işbirliği kurabilen insanlarla çalışmak


	
	1
	2
	3
	4
	5

	6. amirinizin kararlarını alırken size danışması


	
	1
	2
	3
	4
	5

	7. üst düzey işlere terfi için bir fırsat bulunması


	
	1
	2
	3
	4
	5

	8. iş içinde bir çeşitlilik ya da macera öğesinin bulunması


	
	1
	2
	3
	4
	5


Özel hayatınızda, aşağıdakilerin her biri sizin için ne kadar önemlidir? (lütfen her hizada bir cevabı daire içine alınız):

	9. Kişisel denge ve tutarlılık


	
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Tutum


	
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Kararlılık (azim)


	
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Geleneklere saygı


	
	1
	2
	3
	4
	5


ULUSLARARASI SORULAR (DAM 94)

13. İş yerinizde ne sıklıkla gergin ya da huzursuz hissedersiniz?

1. asla

2. nadiren

3. bazen

4. genellikle

5. her zaman

14. Tecrübelerinize göre, astlar üstleri ile uyuşmazlıklarını dile getirmekten ne sıklıkla çekinirler?

1. çok nadiren

2. nadiren

3. bazen

4. sık

5. çok sık

Aşağıdaki önermelerden her birine ne ölçüde katılmakta ya da karşı çıkmaktasınız? (lütfen her hizada bir cevabı daire içine alınız):

1 = çok katılıyorum

2 = katılıyorum

3 = kararsızım

4 = karşıyım

5 = çok karşıyım

	15. Çoğu kişiye güvenilebilir


	
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Bir kişi astlarının iş hakkında getirebileceği çoğu soruya kesin cevapları olmasa da iyi bir yönetici olabilir


	
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Bazı astların iki patronu olduğu bir organizasyon yapısından ne pahasına olursa olsun kaçınılmalıdır


	
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Çalışanlar arası rekabet  çoğunlukla faydadan çok zarar getirir


	
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Bir şirketin ya da örgütün kuralları çiğnenmemelidir – çalışanın bunun şirket çıkarları için en iyi olduğunu düşündüğü durumlarda bile


	
	1
	2
	3
	4
	5

	20. İnsanlar hayatta başarısız olduğunda bu çoğunlukla onların suçudur


	
	1
	2
	3
	4
	5
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Sizin hakkınızda bazı bilgiler  (istatistiki amaçlar için):

21. Cinsiyetiniz:

1. erkek

2. kadın

22. Kaç yaşınızdasınız?

1. 20’den küçük

2. 20-24

3. 25-29

4. 30-34

5. 35-39

6. 40-49

7. 50-59

8. 60 ve üstü

23. Kaç yıl resmi okul eğitimi (ya da eşdeğeri) tamamladınız (ilkokuldan başlayarak)?

1. 10 yıl ya da daha az

2. 11 yıl

3. 12 yıl

4. 13 yıl

5. 14 yıl

6. 15 yıl

7. 16 yıl

8. 17 yıl

9. 18 yıl ya da daha çok

24. Ücret karşılığı çalıştığınız bir işiniz varsa ya da olduysa, bu ne tür bir iş / işti?

1. Ödemesiz iş (tam-zamanlı öğrencileri de kapsar)

2. Vasıfsız ya da yarı-vasıflı işçi

3. Genel eğitimli ofis çalışanı ya da sekreter

4. Mesleki eğitimli zanaatkar, teknisyen, hemşire, sanatçı ya da eşdeğeri

5. Akademik eğitimli profesyonel ya da eşdeğeri (yönetici konumunda olmayan)

6. Bir ya da daha çok (yönetici konumuda olmayan) kişinin yöneticisi

7. Bir ya da daha çok (yönetici konumuda olan) kişinin yöneticisi

25. Uyruğunuz nedir?

__________________________________________

26. Doğduğunuzda uyruğunuz neydi (eğer farklı ise)?



__________________________________________

Katılımınız için çok teşekkür ederiz!

